
部门整体支出绩效自评表
(2022年度)

单位（盖章）：中共六盘水市委机构编制委员会办公
室

                                                      填报日期：

部门（单位）名称： 中共六盘水市委机构编制委员会办公室

部门（单位）总体资金
（万元）

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
单位自
评得分

财政复
核评分

年度资金总额： 319.43 353.37 353.37 10 1 10 0 

基本支出 319.43 351.13 351.13 

项目支出 0.00 2.40 2.24 

其他资金 0.00 0.00 0.00 

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

 巩固深化机构改革成果，稳步推进事业单位改革，统筹配置
机构编制资源，强化责任担当，推进全市治理体系和治理能力
现代化，推进经济社会高质量发展，为我市“四新”“四化”
发展提供体制机制保障。

 巩固深化机构改革成果，稳步推进事业单位改革，统筹配置机构编制资源，强化责任担当，
推进全市治理体系和治理能力现代化，推进经济社会高质量发展，为我市“四新”“四化”发
展提供体制机制保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 未完成原因分析分值 分值 单位自评得分 财政复核评分

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

实地调研 ≥5次 5次 4 4

向上级党委报告意识形
态工作

＝1次 1次 4 4

实地指导机构编制工作 ≤4次 4次 4 4

机构编制监督检查 ≥2次 2次 4 4

开展机构编制宣传 ≥12篇 12篇 4 4

质量指标
（20分）

调研报告 ≥3篇 3篇 5 5

提升机构编制活力 ≥10个 10个 5 5

指导市（特区、区）委
编办工作覆盖率

≥95% 96% 5 5

信息采用数 ≥2篇 2篇 5 5

时效指标
（5分）

机构编制监督检查
2022年12月31

日前
2022年10月 2 2

事业单位登记检查
2022年12月31

日前
2022年10月 3 3

成本指标
（5分）

机关运行费 ≤28.26万元 45.39万元

根据《六盘水市市级行
政事业单位公用经费定
额标准管理办法（试
行）》，将原运转类项
目经费调整至公用经费
内核算，2022年度机关
运行经费提高

5 4

树立行政单位良好形
象

建设市级文明
单位

获得市级文明
单位称号

30 30

满意度指
标

服务对象满
意度

机关事业单位满意度 ≥98% 98% 10 10

总分 100 99

自评结论
基本完成2022年度整体绩效目标， 进一步巩固深化机构改革成果，稳步推进事业单位改革，统筹配置机构编制资源，为我市“四新”“四化
”发展提供体制机制保障。

财政复核结
论

            联系人：韩盼                                                                  座  机：8328099


